Kom godt i gang med arbejdsmiljsarbejdet

Skab f=lles engagement med en handleplan

Formal:

Handleplanen er et grundlggende vaerktgj i arbejdsmiljgarbejdet.
Den hjzlper jer med at skabe overblik over jeres opgaver i
arbejdsmiljgarbejdet.

Ved at involvere arbejdspladsen Igbende og have en opdateret
handleplan bidrager | til, at planerne bliver fgrt ud i livet.

Sadan ger I:
Med handleplanen identificerer tovholdere arbejdsopgaver, ressourcer og
deadlines.

Start med at fa et overblik, hvad | skal lave af opgaver i en given indsats.
Ved stgrre indsatser deler | arbejdet op i konkrete delopgaver.

Find ud af, hvorfor opgaven skal Igses og fa dermed en idé om, hvordan
| bor prioritere den. Og find ud af, hverdan | konkret vil gribe opgaven an,
hvornar opgaven skal Igses og af hvem.

Brug handleplanen sammen med medarbejderne som opfalgning pa
opgavens fremdrift. Lav regelmassige statusmgder og identificerer,
hvordan | kan fgre indsatserne videre.

Husk at Isbende opdatere jeres handleplan.
Gode rad til dette er:

1) Brug handleplanen til at skabe overblik over jeres
opgaver.
2) Hav den altid med til jeres mader

3) Fog op pa handleplanen mellem jeres meder.

4) Haeng den op et sted sa alle kan se den.

Kilde: Pa forkant, BFA, side 9

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | vil synligggre
fremdrift og invitere medarbejderne til
ejerskab over arbejdsmiljgarbejdet.

Tovholdere, som star for rammes=tning:
Arbejdsmiljggruppen evt. sammen med

tillidsreprasentanten.

Malgruppe, som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 45 min.

Arbejdstid: 10-60 min.

Forberedelse

Las materialet og gennemga idéer
og tiltag til handleplan.

Gennemga handleplan.
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Udfarelse
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Udfyld handleplanen pa computer,
print A3 eller tegn den pa en flip-
over
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Folg op pa jeres opgaver

Arbejdsmiljggruppen
gor status og opdaterer
handleplan.




lgangsattende handleplan: ) m Falesian
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Handleplan eksempel: ) m Faleian.
Skab f=lles engagement med en handleplan C i

Y Iferviews Mander viden om  Fordele inferviews — Sidste interviews AMR og leder Mode | AMG
- hvordan det gdr i 0g booke 1. november interviewer 15. november
afdeling 2. medelokaler Faeles opsamling

Temamede om Opfedhning pd forrige  Oploeg og workshop Afdeling 1 Arbejdsmiliegruppen Noeste skridt:

Srianty APV - forebygge og 1. december Afklore behov
héndfere smerter Afdeling 2: 15. december
foelles 4. december
APV-korfloegning Ny APV BFA: to erkle Med hele Tovholdere; AMR, Mede TRIO
pé baggrund of skemaer 1l APV- personalegruppen TR og leder 29, jonuar

organisationscendring arbejdet 149. jonuar


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/by5eunac/bfa-to-enkle-skemaer-til-apv-arbejdet-tryk.pdf
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/by5eunac/bfa-to-enkle-skemaer-til-apv-arbejdet-tryk.pdf
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/by5eunac/bfa-to-enkle-skemaer-til-apv-arbejdet-tryk.pdf
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