Tag hand om arbejdsmiljget,
nar | indferer teknologi

Formal:

Vearktgjets formal er at hjlpe arbejdsmiljggruppen til at handtere
dilemmaer og risici, som kan opsta, nar en organisation kgber teknologi
og tager det i brug.

Sadan ger I:

For medarbejdere vil indfarelsen af teknologi ikke =ndre kerneopgaven,
men de kan opleve, at de skal Igse kerneopgaven pa en ny og
anderledes made. Som arbejdsmiljggruppe kan | vaere med til at
handtere dilemmaer og risici, som opstar ved brug og indfgrelse af
teknologi. Som forberedelse til mgdet i arbejdsmiljggruppen, samler

| indsigter fra medarbejderne pa baggrund af arbejdsspgrgsmalene til
den til den aktuelle fase.

Hvad er teknologi?

Teknologi bliver i stigende grad en integreret del af
arbejdskulturen. Teknologi er ikke ngdvendigvis avanceret,
og kan vzre alt fra vendelagner over luplamper til digital
helbredsovervagning eller nye IT-systemer.

Kilde: Husk arbejdsmiljget ndr i tager teknologi i brug, BFA, side 4

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfeerd og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | tager hgjde for
arbejdsmiljget ved indfgrelse af teknologi.

Tovholdere, som star for rammesatning,
og opsamling: Arbejdsmiljgrepraesentant
og ledere.

Malgruppe, som inddrages i arbejdet:
Arbejdsmiljgrepraesentanter,
medarbejdere.

Forberedelsestid: ca. 40 min. Varierer
efter behov.

Arbejdstid: 1 time per fase. Varierer efter
behov.

Arbejdspladsen gnsker
at indfore teknologi.

Indkald til et made i
arbejdsmiljggruppen med afsat i
et trin i proceshjulet.

Arbejdsmiljegruppen forbereder
indsamlede fakta fra kollegaer
inden mgdet.

Madets tovholder introducerer den
fase i processen, der er fokus pa.

Deltagerne deler de indsamlede
fakta fra kollegaer.

Droft i medet det indsamlede
materiale.

Nedskriv og gem de vigtigste
bemarkninger. Del konklusioner
med projektgruppe og/eller MED-
udvalget.



Arbejdsark til arbejdsmiljgrepraesentant og leder: m Faleeian
rbejdsmilje

Velfrd og Offentlig administration

Som arbejdsmiljogruppe skal | indsamle viden, fakta og erfaringer fra jeres kollegaer for, under og efter den
onskede teknologi afproves. Her falger en rakke spargsmal, som kan hjzlpe jer i hver fase af processen.

» Tag udgangspunkt i erfaringerne, og opdel » Hvad ggr dit arbejde svaert? Hvad kunne ggre det
problemer og Igsningsforslag i tre grupper: lettere?
* Problemer, der kan lgses af kollegerne i . .
e fapan AME o Er dlf'r Inoglle af dlnejopglan/e;, som er fysisk eller
« Problemer, som narmeste leder kan lgse. med fo?sr;;g'firl obsarverer psykisk belastende? Hvilke:
* Problemer, som skal op i MED/SU? MED/SU og taler med . Fr der ajrbejdsgange, som ny teknologi kan gare
+ Bed ledelsen fortzlle, hvilke forbedringer der sattes og ledelse kollegerne SIS
i vaerk. + Kender du til teknologi, som kunne hjzlpe dig med
- Fortal kollegaerne, hvad ledelsen har besluttet. Nogen opdager et at gogre arbejdet mindre belastende, lettere eller
problem eller en smartere?
N mulighed
IS ()
» Hvordan har arbejdet a&ndret sig efter, ESRS &  Hvilke arbejdssituationer bliver
at teknologien er taget i brug? q’é’ S& pavirket af den teknologi, | tester?
& 8
» Hvordan oplever medarbejderne 4 * Hvordan pavirker teknologien
betjeningen? arbejdsmiljget i forhold til: Indretning
. . af arbejdsstedet, arbejdets
:c-lvqrﬁan hartilfnlologlt?n_élaw_rllfejt det @ . 6 faser af AMG vurderer organisering, gvrige hjzIpemidler/
VEBRE e [ e sl B 8 indforelse af risici og deler teknologier, personalets kompetencer
« Ersamarbejdet i teamet/gruppen/ = teknologi viden og arbejdsstillinger?
afdelingen pavirket? « Vil teknologien gge eller mindske
+ Erder noget, der ikke virker, som det risikoen for skader/ulykker?
skal? Er der forslag til forbedringer?
» Erundervisningen tilpasset medarbejdernes : » Erder enimplementeringsplan i forbindelse med, at
forudsaetninger? Arbejdspladsen tager teknologien bliver indfgrt? Er planen fyldestggrende?

teknologien i brug

» Erder praktiske gvelser og plads til feedback? » Ermedarbejderne blevet sat ind i implementerings-
planen? Forstar de, hvad planen betyder for dem?

 Bliver alle lert op?
» Bekymrer medarbejdere sig over, at teknologien

bliver indfart?
» Erderen plan for vedligehold af teknologien?

» Hvor kan medarbejderne hente hj=lp efter endt AMG holder gje

oplaering?

med at oplaering
finder sted

» Hvad gar |, hvis der er noget, der IKKE virker?




