Bryd tabuet om ugnsket seksuel
opmarksomhed med dialogkort

Formal:

Med dette vaerktgj kan | arbejde med problemstillinger, der drejer sig om
ugnsket seksuel opmaerksomhed. Det kan vare et vanskeligt emne at
tale om, og derfor kan det vaere svaert for den enkelte at sige fra og sgge
hj=lp. Dialogkortene er is®r egnede til forebyggende arbejde i en proces,
hvor | med jeevne mellemrum saetter fokus pa emnet. De kan ogsa
bruges, nar | fglger op pa en arbejdspladsvurdering. Eller ved en episode
af ikke alvorlig karakter.

Metoden er ikke egnet til handtering af kritiske eller alvorlige
situationer. Star | med sadanne situationer, sa ga til jeres leder eller
tillidsvalgte (tillids- eller arbejdsmiljgreprasentant).

Sadan ger I:

Vurdér om det er hensigtsmaessigt at tage dialogen om ugnsket seksuel
opmarksomhed via dialogvaerktgjet. Hvis ja, abner tovholder op for en
dialog i en proces med tre trin:

1. Tovholder introducerer vaerktgjet.

2. Herefter arbejder | med dialogkortene i grupper a 4-6 deltagere.

3. Opsamling i f=llesskab.

4. Efter dialogmedet fglger tovholdere op pa retningslinjer for
handtering af ugnsket seksuel opmarksomhed.

Hvad er ugnsket seksuel opmaarksomhed?

Ugnsket seksuel opmarksomhed kan komme til udtryk
pa mange forskellige mader: direkte bergringer, omfav-
nelser mv. pa arbejdspladsen. Det kan bade vaere verbale
eller non-verbale udtryk som fx at stirre. De kreenkende
handlinger kan ogsa komme i digital form, fx i en mail, pa
en sms eller via et foto.

Ugnsket seksuel opmarksomhed ma aldrig ses som et
arbejdsvilkar - uanset om borgeren ikke har haft til hensigt
at stede nogen, eller om borgeren har kontrol over sin
seksualitet eller ej.

Kilde: Forebyg og handtér kraenkende
handlinger af seksuel karakter, BFA, side 4

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfeerd og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | gnsker at
abne for dialog om ugnsket seksuel
opmarksomhed fra borgere, elever,
pargrende og forzeldre.

Tovholdere, som star for rammes=tning
og opsamling: Ledere, tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentant, MED, SU,
AMO.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 15 min.

Arbejdstid: 45 min.

Download og del
materialet med deltagerne.

Tovholder introducerer
verktojet.

| sma grupper drgfter deltagerne
situationer med afszt i dialogkort.

| faellesskab samler | op
pa indsigter og drafter evt.
opfelgninger.



Arbejdsmiljo
Velfard og Offentlig administration

Arbejdsark til medarbejdere: m Pefetsa

Tovholdere introducerer processen for medarbejderne. En situation kan opleves pa
flere forskellige mader. Ved at skabe en ramme, hvor deltagere oplever, at de frit kan
dele deres erfaringer, og hvor alle oplevelser respekteres som lige relevante, sikrer I, at
alle far en positiv oplevelse af madet.

Medarbejderne fordeler sig i grupper pa 4-6 deltagere og tager pa skift et kort for at:
1. Lese kortet op
2. Fortlle, om | mener, at det samme kunne ske pa jeres arbejdsplads.

* Hvis nej; fortzel, hvad det er, der ggr, at det ikke kan ske.

* Hvis ja; fortzel, hvad man kunne ggre for at forebygge det.

3. Resten af gruppen supplerer, og | samler vigtige pointer op.

4. Mgdets tovholdere samler afslutningsvist op pa gruppernes indlzeg.
Og indsigterne herfra inddrages i arbejdsmiljgarbejdet.

Dialogkort
Hvis jeg blev udsat for ugnsket Hvis jeg blev udsat for ugnsket
seksuel opmarksomhed fra en :  seksuel opmarksombhed, ville jeg
borger, ville jeg ikke sige noget til ikke sige noget til min kollega,
min chef, fordi: . fordi:
Jeg synes det er synd, hvis det gar ud Jeg skammer mig over situationen.
over borgere, der ikke kan ggre for :
det.
Hvis jeg blev udsat for ugnsket Hvis jeg blev udsat for ugnsket
seksuel opmarksomhed, ville jeg seksuel opmarksomhed, ville
ikke sige noget til nogen, fordi: . jeg ikke sige noget til min

arbejdsmiljereprasentant, fordi:

Jeg ville vaere bange for, at jeg ikke

gjorde mit arbejde godt nok. Ugnsket seksuel
. opmaerksomhed ikke er noget,

arbejdsmiljgrepraesentanten kan
ggre noget ved - det skete jo uden for
arbejdspladsen.



Arbejdsark til opsamling pa dialogkort: m Palesian
Bryd tabuet om ugnsket seksuel opmarksomhed

Velfard og Offentlig administration

Tovholdere falger op pa retningslinjerne for handtering af uonsket seksuel opmarksomhed pa
baggrund af dialogen med medarbejderne.

1. Hvordan taler vi om ugnsket seksuel opmarksomhed pa vores arbejdsplads?

N

2. Hvordan sgrger vi for, at alle kender arbejdspladsens retningslinjer? Hvem er ansvarlig for hvad?

\!

3. Laver vi risikovurderinger om ugnsket seksuel opmaerksomhed og handler vi pa baggrund af risikovurderingen? Hvilke spgrgsmal
har vi med i vores arbejdspladsvurdering som kan opfange problematikken?

\

4. Harvi en beredskabsplan, sa vi pa forhand har aftalt, hvad alle (leder, tillids og arbejdsmiljgrepraesentanter samt medarbejdere)
skal ggre, hvis nogen oplever ugnsket seksuel opmarksomhed?

\

5. Hvordan griber vi ind, hvis vi er vidne til kreenkende handlinger? Hvordan giver vi ledelsesmaessig og kollegial statte, hvis det
sker? Husker vi ogsa at give stgtte til dem, som griber ind i situationer?

N



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/start-her/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan
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